
 
 

 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

------------------------- 
เนื่องจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้องค์กรปกครอง        

ส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  
ประกอบกับกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ก าหนดมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกรูปแบบ   
ให้มีทิศทางท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีมติในการประชุม 
ครั้งที่ ๖/๒๕๔๔ เมื่อวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๔๔ ให้ประกาศก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล  
ส่วนท้องถิ่นไว้ดังต่อไปนี้   

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป  

ข้อ ๒ ในประกาศนี้ 
 "พนักงานส่วนท้องถิ่น" หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พนักงาน เทศบาล พนักงานส่วนต าบล ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และข้าราชการหรือ
พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ซึ่งได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการ
โดยได้รับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนของรัฐบาลที่ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน ามาจัดเป็นเงินเดือน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  

 ข้อ ๓ พนักงานส่วนท้องถิ่น นอกจากมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดแล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้  

(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี  
(๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  

ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ  
(๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง และไม่เป็นกรรมการพรรคการเมือง 

หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
ทั้งนี้ การก าหนดคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้ามตามมาตรฐานทั่วไป 

ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดต้องเทียบได้ไม่น้อยกว่ามาตรฐานของ
ข้าราชการพลเรือน  



 

 ข้อ ๓/๑ การสรรหาบุคคล การแต่งตั้งและการให้พ้นจากต าแหน่ง การเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพและเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้พิจารณา          
โดยค านึงถึงความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นตามบัญชีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็นท้ายประกาศนี้ 

(ข้อ ๓/๑ เพิ่มโดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) 
ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

 

หมวด ๒ 
การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  

การก าหนดต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ง 

ข้อ ๔ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
และการก าหนดต าแหน่ง โดยค านึงถึงอ านาจหน้าที่และปริมาณงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้  
ภายใต้กรอบมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

เพ่ือให้การด าเนินการตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ และจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการและการก าหนดต าแหน่งให้
เป็นไปตามแผนอัตราก าลังดังกล่าว  

แผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องเป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ ๔/๑ การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มี ๔ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
 (๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร ได้แก่ ต าแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

และรองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
 (๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ได้แก่ ต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย 
ระดับส่วน ระดับกอง ระดับส านักในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือต าแหน่งระดับที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน ตามที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 
 (๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ ได้แก่ ต าแหน่งที่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญา ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด       
เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 

(๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป ได้แก่ ต าแหน่งที่ไม่ใช่ต าแหน่งประเภทบริหาร         
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ และต าแหน่งประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่ของต าแหน่งนั้น 

 
 

 
 



 

ข้อ ๔/๒ ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้มีระดับดังต่อไปนี้  
 (๑) ต าแหน่งประเภทบริหาร  

 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับกลาง 
 (ค) ระดับสูง 

 (๒) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ  
 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับกลาง 
 (ค) ระดับสูง 

 (๓) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  
 (ก) ระดับปฏิบัติการ 
 (ข) ระดับช านาญการ 
 (ค) ระดับช านาญการพิเศษ 
 (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

 (๔) ต าแหน่งประเภททั่วไป  
 (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
 (ข) ระดับช านาญงาน 
 (ค) ระดับอาวุโส 

การจัดพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่งและระดับต าแหน่ง ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

(ข้อ ๔/๑ และ ข้อ ๔/๒ เพิ่มโดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ข้อ ๕ การก าหนดมาตรฐานของต าแหน่งและอัตราต าแหน่ง ให้จ าแนกต าแหน่ง 
เป็นประเภทและสายงานตามลักษณะงาน และจัดต าแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพ
ของงานอยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน  โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน ความก้าวหน้าในสายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นประกอบกับลักษณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีขนาดแตกต่างกันด้วย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

มาตรฐานทั่วไปตามวรรคหนึ่ง ให้ระบุชื่อต าแหน่งในสายงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ
หลักคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จ าเป็น ตามบัญชีความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ ที่จ าเป็นท้ายประกาศนี้   

(ข้อ ๕ แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

 
 

 



หมวด ๓ 
โครงสร้างอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ข้อ ๖ การจัดโครงสร้างอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ให้ค านึงถึง
หน้าที่ความรับผิดชอบ คุณภาพปริมาณและความยากง่ายของงานในแต่ละต าแหน่ง ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสม
แก่รายได้และการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไป
ตามบัญชีอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจ าต าแหน่งท้ายประกาศนี้ 

อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจ าต าแหน่งของพนักงานครู  
ส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามอัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย 
ว่าด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยอนุโลม 

(ข้อ ๖ แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
(ฉบับที่ ๒) ลงวันที่ ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ และ (ฉบับที่ ๓) ลงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ข้อ ๗ ให้มีการจัดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความมั่นคง สร้างขวัญและแรงจูงใจให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

(ข้อ ๗  แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
(ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

 

หมวด ๔ 
การสรรหาบุคคล 

ข้อ ๘ การสรรหาบุคคลเข้ารับราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้ใช้วิธีการ
สอบแข่งขันหรือการคัดเลือก โดยด าเนินการในรูปคณะกรรมการและค านึงถึงความเป็นธรรม  และความเสมอ
ภาคในโอกาสแก่บุคคลที่มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้ได้ผู้ที่มีความรู้เหมาะสมกับต าแหน่งตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ข้อ ๙ การสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์และวิธีการ ดังนี้  
(๑) หลักสูตรการสอบแข่งขัน อย่างน้อยต้องมี ๓ ภาค คือ ภาคความรู้ ความสามารถทั่วไป 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งและภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
(๒) การก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขันและวิธีด าเนินการเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน 

ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งหนึ่งไปขึ้นบัญชี
เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืนและการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

(๓) ผู้สมัครสอบแข่งขันในต าแหน่งใด ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานของต าแหน่งนั้น  

การด าเนินการสอบแข่งขัน ให้ด าเนินการเป็นการทั่วไปอย่างเปิดเผย โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได ้โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล การประกาศผลการสอบให้ด าเนินการอย่างเปิดเผย 

 



องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอ่ืน ซึ่งมีหลักสูตร หลักเกณฑ์ และมาตรฐานการสอบเทียบเท่ากับมาตรฐานของ ก.พ. 
มาบรรจุเข้ารับราชการได้โดยความยินยอมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการนั้น และเป็นไปตาม
ความสมัครใจของผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้และต้องเป็นบัญชีผู้สอบแข่งขันต าแหน่ง
เดียวกับต าแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ เว้นแต่ คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด
เป็นอย่างอ่ืน  

ข้อ ๑๐ การคัดเลือก ให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
ให้เหมาะสมกับต าแหน่ง และต้องเป็นไปตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น  

การด าเนินการคัดเลือกอาจกระท าโดยการสอบสัมภาษณ์ สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ 
หรือทดลองปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่างก็ได้ และให้น าความในข้อ ๙ (๒) และข้อ ๙ วรรคสอง   
มาใช้บังคับในกรณีดังกล่าวด้วย  

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการในฐานะผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้เชี่ยวชาญ 
ผู้ช านาญการ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

ในกรณีที่มีเหตุพิเศษไม่จ าเป็นต้องด าเนินการสอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบุคคล 
เพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยค านึงถึงมาตรฐานที่ ก.พ. ก าหนดด้วย  
 

หมวด ๕ 
การแต่งตั้งและการให้พ้นจากต าแหน่ง 

 ข้อ ๑๑ การบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นต าแหน่งใด 
ให้ค านึงถึงความรู้ความสามารถ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง รวมทั้งให้พิจารณาถึงคุณลักษณะความ
จ าเป็นอื่น ที่ต้องใช้ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งนั้นตามลักษณะงานของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น และการแต่งตั้ง         
ให้ด ารงต าแหน่ง ให้บรรจุและแต่งตั้ง จาก  

(๑) ผู้สอบแข่งขันได้ตามล าดับที่การขึ้นบัญชี ตามข้อ ๙ (๒)  
(๒) ผู้ได้รับคัดเลือก ตามข้อ ๑๐  
(๓) กรณีอ่ืนตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย หรือตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  
ข้อ ๑๒ การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ไปด ารงต าแหน่งใด ให้เป็นไปตาม

คุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนั้น โดยค านึงถึงความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ เพ่ือประโยชน์แก่การ
บริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น  

การย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ด ารงต าแหน่งใดไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งอ่ืน
ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งเดียวกัน ต้องย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน          
เว้นแต่กรณีการย้ายไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ต่ ากว่าเดิม ต้องเป็นไปตามความสมัครใจของ
พนักงาน    ส่วนท้องถิ่นผู้นั้นและเป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นก าหนด  



 
ข้อ ๑๓ การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน

ซึ่งไม่ใช่ ข้าราชการการเมือง หรือข้าราชการวิสามัญ สามารถกระท าได้เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพในการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น  

การโอน การรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ก าหนดหลักเกณฑ์ให้พนักงานส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่งมีโอกาสโอนไปปฏิบัติหน้าที่         
ในระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยกันได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  

การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ซึ่ งไม่ ใช่ ข้าราชการการเมือง หรือ       
ข้าราชการวิสามัญมาบรรจุเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น อาจท าได้ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ โดยผู้บริหารท้องถิ่นหรือ       
ผู้มีอ านาจตามกฎหมายที่จะรับโอนท าความตกลงกับผู้มีอ านาจสั่งบรรจุของส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม 
แล้วเสนอเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นพิจารณาให้ความเห็นชอบ  

การรับโอน ให้รับโอนมาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่ไม่สูงกว่าเดิมและรับเงินเดือน
ในขั้นที่ไม่สูงกว่าเดิม เว้นแต่การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการตามกฎหมายอ่ืน ผู้สอบแข่งขันได้ 
ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาราชการ ให้ถือเวลาราชการของผู้ที่โอนมาในขณะ  
ที่เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นหรือข้าราชการ ตามกฎหมายอื่นนั้น เป็นเวลาราชการในสังกัดใหม่ด้วย 

ข้อ ๑๔ การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น           
ให้พิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ คุณธรรมและจริยธรรม 
ประวัติการปฏิบัติราชการ และการผ่านหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน     
ส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยให้ค านึงถึงประโยชน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงจะได้รับ 

การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น       
ให้เลื่อนและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ ผู้สอบคัดเลือกได้หรือผู้ได้รับคัดเลือกให้ด ารงต าแหน่งนั้น 

(ข้อ ๑๔ วรรคหนึ่ง แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

 
ข้อ ๑๕ การออกจากราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่น นอกจากเป็นไปตามมาตรฐาน

ทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดไว้แล้ว  พนักงานส่วนท้องถิ่น            
ออกจากราชการเมื่อ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก และได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๓) เป็นผู้ขาดคุณสมบัติทั่วไปหรือมีลักษณะต้องห้ามตาม ข้อ ๓ 
 
 
 
 



 
หมวด ๖ 

การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ข้อ ๑๖ ให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ ความประพฤติ คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและปฏิบัติตนของพนักงาน   
ส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ ๑๗ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น 
และปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการถือว่าผู้นั้น        
มีความชอบจะได้รับบ าเหน็จความชอบซึ่งอาจเป็นค าชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
หรือการได้เลื่อนขั้นเงินเดือนตามควรแก่กรณี ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นก าหนด 

ข้อ ๑๘ การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา 
โดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและ
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการ
เป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ก าหนด  

การ เลื่ อนขั้ น เ งิ น เดื อนพนั กงานส่ วนท้องถิ่ นที่ อยู่ ในหลั ก เกณฑ์ ให้ มี
คณะกรรมการขึ้นพิจารณาโดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการในการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมาตรฐานทั่วไป          
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด 

 ส าหรับโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ ให้เป็นตามมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยค านึงถึงมติคณะรัฐมนตรีในเรื่องดังกล่าว 

(ข้อ ๑๘ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

ข้อ ๑๙ การพัฒนาบุคคล ให้มีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ 
บทบาทและหน้าที่ของข้าราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และแนวทาง
ปฏิบัติตนเพื่อเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีดี  

ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ 
ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ในการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางบริหาร ควรจัดให้มีการพัฒนาพนักงาน    
ส่วนท้องถิ่นผู้จะได้รับการเลื่อนต าแหน่งเพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนให้มีการพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่น    
ได้มีโอกาสเพิ่มพูนความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานด้วย  

 
 



 
ข้อ ๒๐ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดือน พัฒนาพนักงาน 
ส่วนท้องถิ่น เพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และมีหน้าที่เสริมสร้างแรงจูงใจให้ผู้ใต้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นและปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยง  
ผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร คุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและ
จริยธรรมตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยจัดท าการประเมินอย่างน้อย   
ปีละ ๒ ครั้ง และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอค าปรึกษาด้วย  

(ข้อ ๒๐ วรรคสอง แก้ไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.ถ. เรื่อง ก าหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคล   
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗) 

 
หมวด ๗ 

วินัย การรักษาวินัย และการด าเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๑ พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 

ข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามวรรคหนึ่ง ให้มีมาตรฐานเดียวกับที่บัญญัติไว้ในกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

ข้อ ๒๒ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย 
ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่
ควร กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย  

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ ง หรือปฏิบัติหน้าที่
ดังกล่าวโดยไม่สุจริต ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัย 

ข้อ ๒๓ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติทางวินัย 
ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัยจักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษ ทั้งนี้  การลงโทษทางวินัยให้มี
มาตรฐานเดียวกับท่ีบัญญัติไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  

ข้อ ๒๔ การด าเนินการทางวินัยแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย ให้สอบสวนเพ่ือให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า เว้นแต่ เป็นกรณีที่ไม่จ าเป็น   
ต้องสอบสวน ซึ่งไม่ท าให้เสียความเป็นธรรมและจะสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
เพ่ือรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาก็ได้  

การสอบสวนตามวรรคหนึ่ง อย่างน้อยต้องมีการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ เพ่ือให้ผู้ถูกกล่าวหามีโอกาสชี้แจงและน าสืบแก้ข้อ
กล่าวหา และ การให้สิทธิผู้ถูกกล่าวหาน าที่ปรึกษาหรือทนายความเข้าฟังในการชี้แจงหรือให้ปากค าของตน 

 กระบวนการสอบสวนให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

 
 
 



 
ข้อ ๒๕ ผู้สั่งลงโทษต้องสั่งลงโทษให้เหมาะสมกับความผิดและมิให้เป็นไปโดยพยาบาท 

โดยอคติ หรือโดยโทสจริตหรือลงโทษผู้ที่ไม่มีความผิด 
การลงโทษพนักงานส่วนท้องถิ่นให้ท าเป็นค าสั่ง ในค าสั่งลงโทษให้แสดงข้อเท็จจริง 

พฤติการณ์การกระท าผิด ข้อกฎหมายและข้อพิจารณา ทั้งนี้ ให้ระบุสิทธิในการอุทธรณ์และระยะเวลาส าหรับ
การอุทธรณ์ไว้ในค าสั่งลงโทษด้วย 

ข้อ ๒๖ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่า กระท าหรือละเว้น
กระท าการใดท่ีพึงเห็นได้ว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง และเป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา
ของผู้นั้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ  หรือ
เป็นการกล่าวหาเป็นหนังสือโดยผู้บังคับบัญชาของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาว่ากระท า
ความผิดอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทที่ไม่เก่ียวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ แม้ภายหลัง
ผู้นั้นจะออกจากราชการไปแล้ว เว้นแต่ออกจากราชการเพราะตายก็ให้มีการสืบสวนหรือพิจารณาและ
ด าเนินการทางวินัย ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  

ข้อ ๒๗ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้ด าเนินการทางวินัยหรือสั่งให้พนักงานส่วนท้องถิ่น
ออกจากราชการไปแล้ว ให้มีการรายงานการด าเนินการทางวินัยหรือการสั่งให้ออกจากราชการดังกล่าวต่อ
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้น เพ่ือพิจารณาหรือตรวจสอบตามอ านาจหน้าที่ที่ก าหนดในกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด  

ข้อ ๒๘ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการ
ตามกฎหมายอ่ืน ผู้ใดมีกรณีกระท าผิดวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุให้ผู้บังคับบัญชาของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้น
ด าเนินการทางวินัยต่อไปได้  

หมวด ๘ 
การอุทธรณ์ 

ข้อ ๒๙ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยให้มีสิทธิอุทธรณ์ได้ 
 หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ และการพิจารณาอุทธรณ์ ให้เป็นไปตาม

มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด และอย่างน้อยต้องมี
สาระส าคัญในเรื่อง สิทธิในการอุทธรณ์ สิทธิในการคัดค้านผู้พิจารณาอุทธรณ์ด้วยเหตุอันสมควร สิทธิในการ
ชี้แจงหรือแถลงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมตามความจ าเป็น สิทธิการถอนอุทธรณ์ และการก าหนดระยะเวลาการ
พิจารณาอุทธรณ์ ให้เป็นไปด้วยความรวดเร็วและเป็นธรรม  

ข้อ ๓๐ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งโอนมาจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนหรือข้าราชการ
ตามกฎหมายอ่ืน ผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยอยู่ก่อนวันโอนมาบรรจุและผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ได้ตามกฎหมาย    
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีโอนมานั้นแต่ยังมิได้ใช้สิทธิอุทธรณ์ตามกฎหมายดังกล่าว
หรือได้ใช้สิทธิอุทธรณ์แต่การพิจารณายังไม่แล้วเสร็จ ก็ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์ หรือมีสิทธิได้รับการพิจารณา
อุทธรณ์ต่อไปได้แล้วแต่กรณี  



หมวด ๙ 
การร้องทุกข์ 

ข้อ ๓๑ พนักงานส่วนท้องถิ่นผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการหรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชา
ใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้องหรือไม่ปฏิบัติต่อตนให้ถูกต้องตามกฎหมาย หรือมีความคับข้องใจ
อันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตน ให้ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ 

หลักเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์และการพิจารณาเรื่องร้องทุกข์ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนด โดยมีหลักประกันและ
หลักเกณฑ์พ้ืนฐานเช่นเดียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ เว้นแต่การร้องทุกข์
กรณีพนักงานส่วนท้องถิ่นเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อ านาจหน้าที่ปฏิบัติต่อตนโดยไม่ถูกต้อง  หรือไม่ปฏิบัติต่อ
ตนให้ถูกต้องตามกฎหมายหรือมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผู้บังคับบัญชาต่อตน อาจก าหนด
ขั้นตอนการท าความเข้าใจกันระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้นั้นกับผู้บังคับบัญชาเพ่ือแก้ปัญหาในชั้นต้นก่อน  
ก็ได้  

หมวด ๑๐ 
การบริหารงานบุคคลของพนักงานครูส่วนท้องถิ่น 

ข้อ ๓๒ พนักงานครูส่วนท้องถิ่น ได้แก่ พนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งด ารงต าแหน่ง 
เป็นผู้สอนประจ าในสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือด ารงต าแหน่งอ่ืนซึ่งมีหน้าที่เป็นผู้บริหาร
หรือให้การศึกษาในสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือด ารงต าแหน่งที่มีหน้าที่เกี่ยวกับการ     
ให้การศึกษาซึ่งไม่สังกัดสถานศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ากฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการครูในส่วนที่เกี่ยวข้องมาใช้บังคับกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานครูส่วนท้องถิ่น     
โดยอนุโลม  

หมวด ๑๑ 
การบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 

ข้อ ๓๓ การบริหารงานบุคคลส าหรับลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นก าหนดมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์หรือวิธีปฏิบัติ 
ให้เหมาะสมกับลักษณะการปฏิบัติงานของลูกจ้างในแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งนี้ ให้น าข้อก าหนด 
ในประกาศฉบับนี้มาใช้บังคับโดยอนุโลม  
  

บทเฉพาะกาล 

ข้อ ๓๔ ผู้ใดเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นวิสามัญตามพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการกรุงเทพมหานคร พ.ศ. ๒๕๒๘ หรือพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๐๖ 
ประกอบกับพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๑๙ อยู่ในวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ      
ให้ผู้นั้นเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นวิสามัญตามกฎหมายนั้นต่อไป  



 
ข้อ ๓๕ การใดที่ได้ด าเนินการตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการหรือ 

พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ ใช้อยู่ก่อนวันที่ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับและมิได้ก าหนดไว้ในประกาศฉบับนี้               
ให้ใช้บังคับได้ต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศฉบับนี้ 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
นายอาษา เมฆสวรรค์ 

ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 
 

** หมายเหตุ ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๘ ตอนพิเศษ ๖๒ ง ลงวันที่ ๒ กรกฎาคม ๒๕๔๔ 



หน้า   ๓๖ 
เล่ม   ๑๓๐   ตอนพิเศษ   ๕๘   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๔   พฤษภาคม   ๒๕๕๖ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   

(ฉบับที่  ๒) 
 

 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติม  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถิ่นว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ให้เหมาะสมกับสภาวการณ์ 
ในปัจจุบัน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ได้มีมติในการประชุม  ครั้งที่  ๔/๒๕๕๖  
เม่ือวันที่  ๑๘  เมษายน  ๒๕๕๖  ให้แก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ฉบับลงวันที่  ๒๕  
มิถุนายน  ๒๕๔๔  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  ๒)” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศ  เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๖  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  

ส่วนท้องถิ่น  เรื่อง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ฉบับลงวันที่  ๒๕  
มิถุนายน  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๖  การจัดโครงสร้างอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน  ให้คํานึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ  
คุณภาพปริมาณและความยากง่ายของงานในแต่ละตําแหน่ง  ให้มีสัดส่วนที่เหมาะสมแก่รายได้และ 
การพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นไปตามบัญชี 
อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหน่งท้ายประกาศนี้   

อัตราเงินเดือน  เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานครูส่วนท้องถิ่น   
ให้เป็นไปตามอัตราเงินเดือน  เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจําตําแหน่งที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยอนุโลม”   

ข้อ ๔ บัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่นท้ายประกาศนี้  บัญชี  ๑  ให้มีผลตั้งแต่  
วันที่  ๑๑  ธันวาคม  ๒๕๕๑  เป็นต้นไป  บัญชีอัตราเงินเดือนของพนักงานส่วนท้องถิ่นท้ายประกาศนี้  
บัญชี  ๒  ให้มีผลตั้งแต่  วันที่  ๑  เมษายน  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป  และบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่ง 
ของพนักงานส่วนท้องถิ่นท้ายประกาศนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันประกาศ  เป็นต้นไป 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๖ 

ปริญญา  นาคฉัตรีย ์
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 



26.5 51,510 60,910
26 50,690 60,080
25.5 49,870 59,250
25 49,060 58,430
24.5 48,250 57,610
24 37,740 47,450 56,800
23.5 37,210 46,670 56,000
23 36,680 45,900 55,210
22.5 36,150 45,120 54,420
22 35,620 44,340 53,640
21.5 35,100 43,570 52,860 64,340
21 34,580 42,790 52,090 63,420
20.5 34,060 42,020 51,320 62,500
20 14,800 18,190 22,220 27,500 33,540 41,230 50,550 61,590
19.5 14,560 17,890 21,880 27,070 33,020 40,590 49,770 60,680
19 14,340 17,600 21,520 26,620 32,480 39,930 49,000 59,770
18.5 14,100 17,320 21,170 26,180 31,960 39,280 48,220 58,850
18 13,860 17,020 20,830 25,740 31,420 38,620 47,450 57,930
17.5 13,630 16,730 20,470 25,310 30,900 37,980 46,670 57,010
17 13,390 16,440 20,130 24,870 30,360 37,320 45,900 56,080 66,480
16.5 13,160 16,150 19,780 24,430 29,840 36,660 45,120 55,170 65,410
16 12,920 15,850 19,420 23,990 29,320 36,020 44,340 54,240 64,340
15.5 12,670 15,560 19,080 23,550 28,780 35,360 43,570 53,330 63,270
15 8,180 12,440 15,260 18,720 23,110 28,260 34,710 42,790 52,390 62,200
14.5 8,020 12,200 14,970 18,380 22,680 27,720 34,050 42,020 51,470 61,140
14 7,860 9,790 11,960 14,700 18,040 22,250 27,200 33,410 41,240 50,560 60,060
13.5 7,710 9,590 11,740 14,410 17,700 21,820 26,690 32,790 40,460 49,630 59,000
13 7,570 9,430 11,510 14,140 17,360 21,410 26,170 32,160 39,680 48,700 57,940
12.5 7,410 9,240 11,290 13,870 17,030 20,990 25,690 31,560 38,940 47,780 56,860
12 7,270 9,060 11,070 13,620 16,710 20,590 25,200 30,960 38,190 46,870 55,800
11.5 7,120 8,880 10,850 13,360 16,380 20,180 24,730 30,380 37,480 45,990 54,740
11 6,980 8,710 10,640 13,100 16,070 19,790 24,250 29,800 36,780 45,130 53,690
10.5 6,860 8,540 10,440 12,850 15,760 19,390 23,780 29,220 36,070 44,250 52,630
10 6,710 8,380 10,240 12,600 15,460 19,010 23,320 28,660 35,350 43,380 51,590 66,480
9.5 6,590 8,200 10,030 12,350 15,160 18,640 22,860 28,100 34,670 42,550 50,530 65,410
9 6,460 8,040 9,850 12,120 14,860 18,280 22,420 27,550 33,990 41,720 49,480 64,340
8.5 6,330 7,890 9,660 11,870 14,560 17,910 21,980 27,000 33,310 40,900 48,440 63,270
8 6,210 7,730 9,470 11,630 14,280 17,560 21,540 26,470 32,630 40,060 47,390 62,200
7.5 6,090 7,580 9,270 11,390 13,980 17,200 21,110 25,930 31,950 39,220 46,350 61,140
7 5,970 7,420 9,080 11,140 13,690 16,840 20,670 25,390 31,280 38,390 45,310 60,060
6.5 5,860 7,260 8,890 10,900 13,400 16,480 20,220 24,850 30,580 37,560 44,280 59,000
6 5,760 7,100 8,700 10,660 13,110 16,110 19,800 24,310 29,900 36,730 43,240 57,940
5.5 5,630 6,940 8,500 10,420 12,820 15,780 19,350 23,770 29,230 35,900 42,220 56,860
5 5,530 6,800 8,320 10,190 12,530 15,410 18,910 23,230 28,550 35,060 41,190 55,800
4.5 5,410 6,630 8,130 9,940 12,220 15,040 18,480 22,690 27,880 34,230 40,180 54,740
4 5,310 6,470 7,940 9,700 11,930 14,690 18,040 22,160 27,200 33,410 39,180 53,690
3.5 5,180 6,310 7,740 9,480 11,650 14,330 17,590 21,610 26,520 32,590 38,180 52,630
3 5,080 6,160 7,560 9,230 11,350 13,960 17,150 21,080 25,860 31,770 37,220 51,590
2.5 4,970 6,000 7,360 8,990 11,060 13,610 16,720 20,520 25,200 30,960 36,240 50,530
2 4,850 5,840 7,170 8,770 10,770 13,240 16,280 19,990 24,540 30,140 35,290 49,480
1.5 4,740 5,680 6,970 8,540 10,470 12,880 15,840 19,440 23,880 29,350 34,350 48,440
1 4,630 5,530 6,800 8,320 10,190 12,530 15,410 18,910 23,230 28,550 33,410 47,390

ขัน้ อนัดบั ท. 1 อนัดบั ท. 2 อนัดบั ท. 3 อนัดบั ท. 4 อนัดบั ท. 5 อนัดบั ท. 6 อนัดบั ท. 7 อนัดบั ท. 8 อนัดบั ท. 9 อนัดบั ท. 10 อนัดบั ท. 11 อนัดบั บ. 11

บญัชีอตัราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ิน บญัชี 1



26.5 54,090 63,960
26 53,230 63,090
25.5 52,370 62,220
25 51,520 61,360

24.5 50,670 60,500
24 39,630 49,830 59,640
23.5 39,080 49,010 58,800
23 38,520 48,200 57,980
22.5 37,960 47,380 57,150
22 37,410 46,560 56,330
21.5 36,860 45,750 55,510 67,560
21 36,310 44,930 54,700 66,600
20.5 35,770 44,130 53,890 65,630
20 15,540 19,100 23,340 28,880 35,220 43,300 53,080 64,670
19.5 15,290 18,790 22,980 28,430 34,680 42,620 52,260 63,720
19 15,060 18,480 22,600 27,960 34,110 41,930 51,450 62,760
18.5 14,810 18,190 22,230 27,490 33,560 41,250 50,640 61,800
18 14,560 17,880 21,880 27,030 33,000 40,560 49,830 60,830
17.5 14,320 17,570 21,500 26,580 32,450 39,880 49,010 59,870
17 14,060 17,270 21,140 26,120 31,880 39,190 48,200 58,890 69,810
16.5 13,820 16,960 20,770 25,660 31,340 38,500 47,380 57,930 68,690
16 13,570 16,650 20,400 25,190 30,790 37,830 46,560 56,960 67,560
15.5 13,310 16,340 20,040 24,730 30,220 37,130 45,750 56,000 66,440
15 8,590 13,070 16,030 19,660 24,270 29,680 36,450 44,930 55,010 65,310
14.5 8,430 12,810 15,720 19,300 23,820 29,110 35,760 44,130 54,050 64,200
14 8,260 10,280 12,560 15,440 18,950 23,370 28,560 35,090 43,310 53,090 63,070
13.5 8,100 10,070 12,330 15,140 18,590 22,920 28,030 34,430 42,490 52,120 61,950
13 7,950 9,910 12,090 14,850 18,230 22,490 27,480 33,770 41,670 51,140 60,840
12.5 7,790 9,710 11,860 14,570 17,890 22,040 26,980 33,140 40,890 50,170 59,710
12 7,640 9,520 11,630 14,310 17,550 21,620 26,460 32,510 40,100 49,220 58,590
11.5 7,480 9,330 11,400 14,030 17,200 21,190 25,970 31,900 39,360 48,290 57,480
11 7,330 9,150 11,180 13,760 16,880 20,780 25,470 31,290 38,620 47,390 56,380
10.5 7,210 8,970 10,970 13,500 16,550 20,360 24,970 30,690 37,880 46,470 55,270
10 7,050 8,800 10,760 13,230 16,240 19,970 24,490 30,100 37,120 45,550 54,170 69,810
9.5 6,920 8,610 10,540 12,970 15,920 19,580 24,010 29,510 36,410 44,680 53,060 68,690
9 6,790 8,450 10,350 12,730 15,610 19,200 23,550 28,930 35,690 43,810 51,960 67,560
8.5 6,650 8,290 10,150 12,470 15,290 18,810 23,080 28,350 34,980 42,950 50,870 66,440
8 6,530 8,120 9,950 12,220 15,000 18,440 22,620 27,800 34,270 42,070 49,760 65,310
7.5 6,400 7,960 9,740 11,960 14,680 18,060 22,170 27,230 33,550 41,190 48,670 64,200
7 6,270 7,800 9,540 11,700 14,380 17,690 21,710 26,660 32,850 40,310 47,580 63,070
6.5 6,160 7,630 9,340 11,450 14,070 17,310 21,240 26,100 32,110 39,440 46,500 61,950
6 6,050 7,460 9,140 11,200 13,770 16,920 20,790 25,530 31,400 38,570 45,410 60,840
5.5 5,920 7,290 8,930 10,950 13,470 16,570 20,320 24,960 30,700 37,700 44,340 59,710
5 5,810 7,140 8,740 10,700 13,160 16,190 19,860 24,400 29,980 36,820 43,250 58,590
4.5 5,690 6,970 8,540 10,440 12,840 15,800 19,410 23,830 29,280 35,950 42,190 57,480
4 5,580 6,800 8,340 10,190 12,530 15,430 18,950 23,270 28,560 35,090 41,140 56,380
3.5 5,440 6,630 8,130 9,960 12,240 15,050 18,470 22,700 27,850 34,220 40,090 55,270
3 5,340 6,470 7,940 9,700 11,920 14,660 18,010 22,140 27,160 33,360 39,090 54,170
2.5 5,220 6,300 7,730 9,440 11,620 14,300 17,560 21,550 26,460 32,510 38,060 53,060
2 5,100 6,140 7,530 9,210 11,310 13,910 17,100 20,990 25,770 31,650 37,060 51,960
1.5 4,980 5,970 7,320 8,970 11,000 13,530 16,640 20,420 25,080 30,820 36,070 50,870
1 4,870 5,810 7,140 8,740 10,700 13,160 16,190 19,860 24,400 29,980 35,090 49,760

ขัน้ อนัดบั ท. 1 อนัดบั ท. 2 อนัดบั ท. 3 อนัดบั ท. 4 อนัดบั ท. 5 อนัดบั ท. 6 อนัดบั ท. 7 อนัดบั ท. 8 อนัดบั ท. 9 อนัดบั ท. 10 อนัดบั ท. 11 อนัดบั บ. 11

บญัชีอตัราเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถ่ิน บญัชี 2



บัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 

องค์การบริหารส่วนจงัหวัด  
 
๑. ประเภทบรหิาร 
 

ตําแหน่ง 
 

อันดับ ท. อัตรา (บาท)/เดือน 

๑) ปลัด อบจ./รองปลดั อบจ. ๗ 
๘ 
๙  

๓,๕๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๒) หัวหน้าส่วนราชการที่สูงกว่ากอง ๙  
 

๑๐,๐๐๐ 

๓) ผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าส่วนราชการทีม่ีฐานะเป็นกอง ๗ 
๘  

๓,๕๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
๒. ประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

ตําแหน่ง 
 

อันดับ ท. อัตรา (บาท)/เดือน 

วิชาชีพเฉพาะ 
๑) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
๒) วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย์ 
๓) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
๔) วิชาชีพเฉพาะการแพทย ์
๕) วิชาชีพเฉพาะการสตัวแพทย์ 
๖) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟ้า 
๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
๑๐) วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยธรรม 
๑๑) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย์ 
๑๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
๑๓) วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๑๔) วิชาชีพเฉพาะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๕) วิชาชีพเฉพาะนิติการ 

๗ 
๘ 

๓,๕๐๐ 
๕,๖๐๐ 



- ๒ - 
 

ตําแหน่ง 
 

อันดับ ท. อัตรา (บาท)/เดือน 

เชี่ยวชาญเฉพาะ 
๑) ด้านการผังเมือง 
๒) ด้านการฝึกอบรม 
๓) ด้านการสืบสวนสอบสวน 
๔) ด้านการตรวจสอบบัญช ี
๕) ด้านนิติการ 
๖) ด้านโบราณคด ี
๗) ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๘) ด้านวิชาการคลัง 
๙) ด้านวิชาการบัญช ี
๑๐) ด้านการพัฒนาชุมชน 
๑๑) ด้านวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย ์
๑๒) ด้านวิชาการสัตวบาล 
๑๓) ด้านวิชาการสาธารณสุข 
๑๔) ด้านวิชาการสิ่งแวดลอ้ม 
๑๕) ด้านวิชาการสุขาภิบาล 
๑๖) ด้านวิศวกรรม 

๙  ๙,๙๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เทศบาลและเมืองพทัยา 
 
๑. ประเภทบรหิาร 
 

ตําแหน่ง 
 

อันดับ ท. อัตรา (บาท)/เดือน 

๑) ปลัดเทศบาล/รองปลดัเทศบาล 
    ปลัดเมอืงพัทยา/รองปลดัเมืองพัทยา 

๖ 
๗ 
๘ 
๙  

๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๕,๖๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

๒) หัวหน้าส่วนราชการที่สูงกว่ากอง ๙  ๑๐,๐๐๐ 
 

๓) ผู้อํานวยการกอง/หัวหน้าส่วนราชการทีม่ีฐานะเป็นกอง ๖ 
๗ 
๘ 

๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
๒. ประเภทวิชาชีพเฉพาะ/เชี่ยวชาญเฉพาะ 
 

ตําแหน่ง 
 

อันดับ ท. อัตรา (บาท)/เดือน 

วิชาชีพเฉพาะ 
๑) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
๒) วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย์ 
๓) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
๔) วิชาชีพเฉพาะการแพทย ์
๕) วิชาชีพเฉพาะการสตัวแพทย์ 
๖) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟ้า 
๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
๑๐) วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยธรรม 
๑๑) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย์ 
๑๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
๑๓) วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๑๔) วิชาชีพเฉพาะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๕) วิชาชีพเฉพาะนิติการ 

๗ 
๘ 

๓,๕๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 



- ๒ - 
 

ตําแหน่ง 
 

อันดับ ท. อัตรา (บาท)/เดือน 

เชี่ยวชาญเฉพาะ 
๑) ด้านการผังเมือง 
๒) ด้านการฝึกอบรม 
๓) ด้านการสืบสวนสอบสวน 
๔) ด้านการตรวจสอบบัญช ี
๕) ด้านนิติการ 
๖) ด้านโบราณคด ี
๗) ด้านวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๘) ด้านวิชาการคลัง 
๙) ด้านวิชาการบัญช ี
๑๐) ด้านการพัฒนาชุมชน 
๑๑) ด้านวิชาการวิทยาศาสตร์การแพทย ์
๑๒) ด้านวิชาการสัตวบาล 
๑๓) ด้านวิชาการสาธารณสุข 
๑๔) ด้านวิชาการสิ่งแวดลอ้ม 
๑๕) ด้านวิชาการสุขาภิบาล 
๑๖) ด้านวิศวกรรม 

๙  ๙,๙๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์การบริหารส่วนตําบล  
 
๑. ประเภทบรหิาร 
 

ตําแหน่ง 
 

อันดับ ท. อัตรา (บาท)/เดือน 

๑) ปลัด อบต./รองปลดั อบต. ๖ 
๗ 
๘ 

๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๕,๖๐๐ 

๒) หัวหน้าส่วน (หัวหน้าส่วนราชการที่มฐีานะเทียบเท่ากอง) ๖ 
๗ 
๘ 

๓,๕๐๐ 
๓,๕๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 
๒. ประเภทวิชาชีพเฉพาะ 
 

ตําแหน่ง 
 

อันดับ ท. อัตรา (บาท)/เดือน 

วิชาชีพเฉพาะ 
๑) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
๒) วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย์ 
๓) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 
๔) วิชาชีพเฉพาะการแพทย ์
๕) วิชาชีพเฉพาะการสตัวแพทย์ 
๖) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟ้า 
๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
๑๐) วิชาชีพเฉพาะสถาปัตยธรรม 
๑๑) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย์ 
๑๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
๑๓) วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๑๔) วิชาชีพเฉพาะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
๑๕) วิชาชีพเฉพาะนิติการ 

๗ 
๘ 

๓,๕๐๐ 
๕,๖๐๐ 

 







 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

(ฉบับที่  ๔) 
 

 

โดยที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้มีการปรับปรุง
ระบบจําแนกตําแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๓๓  (๑)  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล 
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  มีมติในการประชุม  
คร้ังที่  ๑๑/๒๕๕๗  เม่ือวันที่  ๒๖  ธันวาคม  ๒๕๕๗  ให้แก้ไขเพิ่มเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้  ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  ๒๕๕๘  เป็นต้นไป 
ข้อ ๒ ให้เพิ่มความดังต่อไปนี้  เป็นข้อ  ๓/๑  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

“ข้อ  ๓/๑  การสรรหาบุคคล  การแต่งตั้งและการให้พ้นจากตําแหน่ง  การเพิ่มพูนประสิทธิภาพ
และเสริมสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติราชการ  และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  ให้พิจารณาโดยคํานึงถึงความรู้  
ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นตามบัญชีความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นท้ายประกาศน้ี” 

ข้อ ๓ ให้เพิ่มความดังต่อไปนี้เป็นข้อ  ๔/๑  และข้อ  ๔/๒  ของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน  
ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔ 

“ข้อ  ๔/๑  การกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่นให้มี  ๔  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(๑)  ตําแหน่งประเภทบริหาร  ได้แก่  ตําแหน่งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและรองปลัด

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด 

(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ได้แก่  ตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานระดับฝ่าย  ระดับส่วน  
ระดับกอง  ระดับสํานักในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หรือตําแหน่งระดับที่เรียกชื่ออย่างอื่น  ตามที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด 

(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ได้แก่  ตําแหน่งที่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา  
ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินกําหนด  เพื่อปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ของตําแหน่งนั้น 



 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

(๔) ตําแหน่งประเภทท่ัวไป  ได้แก่  ตําแหน่งที่ไม่ใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภท
อํานวยการ  และตําแหน่งประเภทวิชาการ  ตามมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ 
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด  เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของตําแหน่งนั้น” 

“ข้อ  ๔/๒  ตําแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  ให้มีระดับ  ดังต่อไปนี้   
(๑) ตําแหน่งประเภทบริหาร   
 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับกลาง 
 (ค) ระดับสูง 
(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ   
 (ก) ระดับต้น 
 (ข) ระดับกลาง 
 (ค) ระดับสูง 
(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ   
 (ก) ระดับปฏิบัติการ 
 (ข) ระดับชํานาญการ 
 (ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 
 (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
(๔) ตําแหน่งประเภทท่ัวไป   
 (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
 (ข) ระดับชํานาญงาน 
 (ค) ระดับอาวุโส 
การจัดพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทตําแหน่งและระดับตําแหน่ง  ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไป

ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕  การกําหนดมาตรฐานของตําแหน่งและอัตราตําแหน่ง  ให้จําแนกตําแหน่งเป็นประเภท
และสายงานตามลักษณะงาน  และจัดตําแหน่งในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงาน
อยู่ในระดับเดียวกันโดยประมาณเป็นกลุ่มเดียวกันและระดับเดียวกัน  โดยคํานึงถึงลักษณะหน้าที่ 
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน  ความก้าวหน้าในสายงานของพนักงานส่วนท้องถิ่นประกอบกับลักษณะ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีขนาดแตกต่างกันด้วย  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด 



 หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

มาตรฐานทั่วไปตามวรรคหน่ึง  ให้ระบุชื่อตําแหน่งในสายงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะที่จําเป็นตามบัญชีความรู้  ทักษะ   
และสมรรถนะที่จําเป็นท้ายประกาศนี้” 

ข้อ ๕ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๗  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล  
ส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  
พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๗  ให้มีการจัดประโยชน์ตอบแทนอื่นแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น  เพื่อเป็นการเสริมสร้าง  
ความม่ันคง  สร้างขวัญและแรงจูงใจให้กับพนักงานส่วนท้องถิ่น  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด” 

ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในวรรคหน่ึงของข้อ  ๑๔  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๔  การเลื่อนพนักงานส่วนท้องถิ่นขึ้นแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้พิจารณา
จากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  ผลงาน  ความรู้  ความสามารถ  ความประพฤติ  คุณธรรมและจริยธรรม  
ประวัติการปฏิบัติราชการ  และการผ่านหลักสูตรอบรมตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นกําหนด  โดยให้คํานึงถึงประโยชน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพึงจะได้รับ” 

ข้อ ๗ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๑๘  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนท้องถิ่นที่อยู่ในหลักเกณฑ์ให้มีคณะกรรมการข้ึนพิจารณา
โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการในการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด” 

ข้อ ๘ ให้ยกเลิกความในวรรคสองของข้อ  ๒๐  ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน 
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เร่ือง  กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
ฉบับลงวันที่  ๒๕  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๔๔  และให้ใช้ความดังต่อไปนี้แทน 

“การประเมินผลการปฏิบัติงานให้คํานึงถึงระบบการบริหารผลงานที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลไปสู่ผลการปฏิบัติงานระดับองค์กร  คุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ของงานที่ได้ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรมและจริยธรรม
ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น  โดยจัดทําการประเมินอย่างน้อยปีละ  
๒  คร้ัง  และเปิดโอกาสให้ผู้ถูกประเมินชี้แจงหรือขอคําปรึกษาด้วย” 



 หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๒   ตอนพิเศษ   ๓๖   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๓   กุมภาพันธ์   ๒๕๕๘ 
 

 
 

ข้อ ๙ ในระหว่างที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ยังมิได้จัดทํา
มาตรฐานทั่วไปตามประกาศนี้  ให้บรรดามาตรฐานทั่วไปที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ประกาศน้ีใช้บังคับ  ให้คงมี
ผลบังคับใช้ต่อไป  จนกว่าจะมีการแก้ไขให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

ให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นดําเนินการจัดทํามาตรฐานทั่วไป 
ตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหน่ึงปี  นับแต่วันที่ประกาศนี้ใช้บังคับ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๖  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 

ปริญญา  นาคฉัตรีย์ 
ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 



บัญชคีวามรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปน็ 
แนบท้ายประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบคุคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับที่ ๔) ลงวันที่ ๒๖ ธนัวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
------------------------------------------- 

 
๑. ความรู้ที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

๑.๑ ความรู้ที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจํานวน ๒๑ ด้าน ดังน้ี 

๑.๑.๑ ความรู้ที่จําเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
๑.๑.๒ ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
๑.๑.๓ ความรู้เรื่องหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๑.๑.๔ ความรู้ทั่วไปเรื่องชุมชน 
๑.๑.๕ ความรู้เรื่องการจัดการความรู้ 
๑.๑.๖ ความรู้เรื่องการจัดทําแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ 
๑.๑.๗ ความรู้เรื่องการติดตามและประเมินผล 
๑.๑.๘ ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร 
๑.๑.๙ ความรู้เรื่องการวิเคราะห์ผลกระทบต่างๆ เช่น การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม (EIA), การประเมิน 

ผลกระทบทางสุขภาพ (HIA), ฯลฯ 
๑.๑.๑๐ ความรู้เรื่องการทํางบการเงินและงบประมาณ 
๑.๑.๑๑ ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
๑.๑.๑๒ ความรู้เรื่องการบริหารความเสี่ยง 
๑.๑.๑๓ ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี 
๑.๑.๑๔ ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ 
๑.๑.๑๕ ความรู้เรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
๑.๑.๑๖ ความรู้เรื่องการพัฒนาบุคลากร 
๑.๑.๑๗ ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ 
๑.๑.๑๘ ความรู้เรื่องสถานการณ์ภายนอกและผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมพ้ืนที่ 
๑.๑.๑๙ ความรู้เรื่องสื่อสารสาธารณะ 
๑.๑.๒๐ ความรู้เรื่องการบริหารจัดการฮาร์ดแวร์ (Hardware) ซอฟต์แวร์ (Software) และเน็ตเวิร์ก 

(Network) 
๑.๑.๒๑ ความรู้เรื่องบรรณารักษ์ 

๑.๒ การกําหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังน้ี 
  ๑.๒.๑ สายงานในตําแหน่งประเภทบริหาร  ให้กําหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อย 
สายงานละ ๗ ด้าน 
  ๑.๒.๒ สายงานในตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ให้กําหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อย  
สายงานละ ๗ ด้าน 
  ๑.๒.๓ สายงานในตําแหน่งประเภทวิชาการ ให้กําหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ ๕ ด้าน 
  ๑.๒.๔ สายงานในตําแหน่งประเภทท่ัวไป ให้กําหนดความรู้ที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ ๓ ด้าน 

๑.๓ การกําหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับความรู้ที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ัวไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
กําหนด 

 
/๒. ทักษะ... 



- ๒ - 
 

๒. ทักษะท่ีจําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
๒.๑ ทักษะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีจํานวน ๙ ด้าน ดังน้ี 

๒.๑.๑ ทักษะการบริหารข้อมูล 
๒.๑.๒ ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
๒.๑.๓ ทักษะการประสานงาน 
๒.๑.๔ ทักษะในการสืบสวน 
๒.๑.๕ ทักษะการบริหารโครงการ 
๒.๑.๖ ทักษะในการสื่อสาร การนําเสนอ และถ่ายทอดความรู้ 
๒.๑.๗ ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน 
๒.๑.๘ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ 
๒.๑.๙ ทักษะการใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์ 

๒.๒ การกําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังน้ี 
  ๒.๒.๑ สายงานในตําแหน่งประเภทบริหาร  ให้กําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้  อย่างน้อย 
สายงานละ ๔ ด้าน 
  ๒.๒.๒ สายงานในตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ให้กําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อย 
สายงานละ ๔ ด้าน 
  ๒.๒.๓ สายงานในตําแหน่งประเภทวิชาการ ให้กําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ ๓ ด้าน 
  ๒.๒.๔ สายงานในตําแหน่งประเภทท่ัวไป ให้กําหนดทักษะที่จําเป็นประจําสายงานไว้อย่างน้อยสายงานละ ๓ ด้าน 

๒.๓ การกําหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับทักษะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นกําหนด 

๓. สมรรถนะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
๓.๑ สมรรถนะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น ๓ ประเภท ดังน้ี 

 ๓.๑.๑ สมรรถนะหลัก หมายถึง สมรรถนะที่ข้าราชการทุกประเภทและระดับตําแหน่งจําเป็นต้องมี     
เพ่ือเป็นการหล่อหลอมให้เกิดพฤติกรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประชาชน สังคม และประเทศชาติ ประกอบด้วย ๕ สมรรถนะ ดังน้ี 

๓.๑.๑.๑ การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
๓.๑.๑.๒ การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
๓.๑.๑.๓ ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 
๓.๑.๑.๔ การบริการเป็นเลิศ 
๓.๑.๑.๕ การทํางานเป็นทีม 

 ๓.๑.๒ สมรรถนะประจําผู้บริหาร หมายถึง สมรรถนะที่ข้าราชการในตําแหน่งประเภทบริหาร 
และอํานวยการ  ซึ่งต้องกํากับดูแลทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาจําเป็นต้องมีในฐานะผู้นําที่มีประสิทธิภาพ   
เพ่ือนําทีมงานหรือผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสทิธิภาพและสอดคล้องตามวัตถุประสงค์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ๔ สมรรถนะ ดังน้ี 

๓.๑.๒.๑ การเป็นผู้นําในการเปลี่ยนแปลง 
๓.๑.๒.๒ ความสามารถในการเป็นผู้นํา 
๓.๑.๒.๓ ความสามารถในการพัฒนาคน 
๓.๑.๒.๔ การคิดเชิงกลยุทธ์ 

/๓.๑.๓ สมรรถนะ... 



- ๓ - 
 

  ๓.๑.๓ สมรรถนะประจําสายงาน หมายถึง สมรรถนะที่กําหนดเฉพาะสําหรับประเภทและระดับตําแหน่ง
ในสายงานต่างๆ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ข้าราชการท่ีดํารงตําแหน่งในสายงานน้ัน สามารถปฏิบัติภารกิจในหน้าที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย ๒๒ สมรรถนะ ดังน้ี 

๓.๑.๓.๑ การกํากับติดตามอย่างสมํ่าเสมอ 
๓.๑.๓.๒ การแก้ไขปัญหาอย่างมืออาชีพ 
๓.๑.๓.๓ การแก้ปัญหาและดําเนินการเชิงรุก 
๓.๑.๓.๔ การค้นหาและการบริหารจัดการข้อมูล 
๓.๑.๓.๕ การควบคุมและจัดการสถานการณ์อย่างสร้างสรรค์ 
๓.๑.๓.๖ การคิดวิเคราะห์ 
๓.๑.๓.๗ การบริหารความเสี่ยง 
๓.๑.๓.๘ การบริหารทรัพยากร 
๓.๑.๓.๙ การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 
๓.๑.๓.๑๐ การยึดมั่นในหลักเกณฑ์ 
๓.๑.๓.๑๑ การวางแผนและการจัดการ 
๓.๑.๓.๑๒ การวิเคราะห์และการบูรณาการ 
๓.๑.๓.๑๓ การสร้างให้เกิดการมีส่วนร่วมทกุภาคส่วน 
๓.๑.๓.๑๔ การส่ังสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 
๓.๑.๓.๑๕ การให้ความรู้และการสร้างสายสัมพันธ์ 
๓.๑.๓.๑๖ ความเข้าใจผู้อ่ืนและตอบสนองอย่างสร้างสรรค์ 
๓.๑.๓.๑๗ ความเข้าใจพ้ืนทีแ่ละการเมืองท้องถิ่น 
๓.๑.๓.๑๘ ความคิดสร้างสรรค์ 
๓.๑.๓.๑๙ ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 
๓.๑.๓.๒๐ จิตสํานึกและรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
๓.๑.๓.๒๑ ศลิปะการโน้มน้าวจูงใจ 
๓.๑.๓.๒๒ สรา้งสรรค์เพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น 

๓.๒ การกําหนดสมรรถนะที่จําเป็นประจําสายงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีดังน้ี 
 ๓.๒.๑ สมรรถนะหลัก ให้กําหนดเป็นสมรรถนะที่จําเป็นประจําสายงานในทุกประเภทและระดับตําแหน่ง
ทั้ง ๕ สมรรถนะ 
  ๓.๒.๒ สมรรถนะประจําผู้บริหาร ให้กําหนดเป็นสมรรถนะที่จําเป็นประจําสายงานในตําแหน่งประเภท
บริหารและอํานวยการ ทั้ง ๔ สมรรถนะ 
  ๓.๒.๓ สมรรถนะประจําสายงาน ให้กําหนดเป็นสมรรถนะที่จําเป็นประจําสายงานในทุกประเภทและระดับ
ตําแหน่งไว้อย่างน้อยสายงานละ ๓ สมรรถนะ 

๓.๓ การกําหนดรายละเอียด หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับสมรรถนะที่จําเป็นในงานของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
กําหนด 
 

------------------------------------------- 
 

 







 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

 (ฉบับท่ี ๖) 
-------------------------------------------- 

    โดยท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ินเห็นสมควรให้มีการแก้ไข       
การกําหนดตําแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มีมติในการประชุม ครั้งท่ี ๔/๒๕๕๘            
เม่ือวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๘ ให้แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๔) ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ี เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๖)” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้แก้ไขคําว่า “ตําแหน่งประเภทบริหาร” และ “ตําแหน่งประเภทอํานวยการ” ในประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
ส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๔) ลงวันท่ี ๒๖ ธันวาคม พ.ศ. 
๒๕๕๗ และในบัญชีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจําเป็นแนบท้ายประกาศดังกล่าว เป็น “ตําแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถ่ิน” และ “ตําแหน่งประเภทอํานวยการท้องถ่ิน” ตามลําดับ 

     ประกาศ ณ วันท่ี          มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 

    (นายปริญญา  นาคฉัตรีย์) 
    ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

หน.สนง.ก.ถ. ........................................................... 
ผอ.ส่วนกฎหมาย……………………………………………… 
นิติกรชํานาญการพิเศษ…………………………………….. 
นิติกรชํานาญการ……………………………………………... 
เจ้าหน้าท่ี………………………………………………………… 
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ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
 (ฉบับท่ี ๗) -------------------------------------------- 

    โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถ่ินให้สอดคล้อง
กับการกําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๓๓ (๑) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๒ คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน มีมติในการประชุม ครั้งท่ี ๘/๒๕๕๘            
เม่ือวันท่ี ๒๕ สิงหาคม ๒๕๕๘ ให้แก้ไขเพ่ิมเติมประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน   
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติม
โดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ประกาศน้ี เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๗)” 

ข้อ ๒ ประกาศน้ีให้มีผลใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปน้ี เป็น ๑/๑)  ในบัญชีอัตราเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ประเภทบริหาร ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาลและเมืองพัทยา ท้ายประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน    
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน ลงวันท่ี          
๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔ ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๖ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ตําแหน่ง อันดับ ท. อัตรา(บาท)/เดือน 

๑/๑) ปลัด อบจ. ๑๐ ๑๔,๕๐๐ 

เทศบาล และ เมืองพัทยา 
ตําแหน่ง อันดับ ท. อัตรา(บาท)/เดือน 

๑/๑) ปลัดเทศบาล / ปลัดเมืองพัทยา ๑๐ ๑๔,๕๐๐ 
 

     ประกาศ ณ วันท่ี  ๒๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 
 
 
 

  (นายปริญญา  นาคฉัตรีย์) 
  ประธานกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 

 








